
Технічне завдання 

на надання послуг із навчання співробітників ГО “Екодія” 

1. Інформація про замовника 

Центр екологічних ініціатив “Екодія ” – членська громадська неприбуткова організація, яка 

об’єднує експертів і волонтерів із метою боротьби із глобальною зміною клімату, екологізації 

енергетики, транспорту та сільського господарства, а також підтримує місцеві громади й 

активістів у прагненні захисту своїх прав на чисте довкілля. 

Поштова адреса: a/c 26, Київ, 01032 

Телефон: +38 044 353-78-41 

01033, м. Київ, вул. Саксаганського, 52-А 

Виконавчий директор: Гозак Наталія 

2. Мета  

Метою послуги є розвиток навичок управління персоналом та побудови ефективної системи 

управління персоналом для керівників організації на всіх етапах циклу управління персоналом, 

включно з рекрутингом та розвитком. 

3. Основні завдання 

1. Навчання й побудова навичок учасника програми/курсу, що дозволяють 

побудувати в організації систему: 

i. успішного пошуку та підбору співробітників 

ii. розвитку компетенцій та навчання для співробітників  

iii. оцінки та утримання персоналу  

2. Розкрити основи HR-аналітики 

3. Розкрити основи побудови HR-бренду організації 

4. Вимоги до виконавця робіт 

1. Наявність освітньої програми/курсу, що відповідає переліченим завданням, і 

можливість для 1 співробітника долучитися до курсу 

2. Наявність юридичної особи.  

3. Можливість надати документи через систему електронного документообігу, як 

«Вчасно»  

4. Банківський рахунок не у банках Альфа-банк чи ВТБ 

 

 

5. Терміни виконання робіт 

жовтень 2020 – червень 2021 

 

Просимо надати пропозицію у довільному форматі до 25 вересня включно на адресу: 

ng@ecoact.org.ua з темою листа “HR-навчання” 

Уточнення та деталі за телефоном 067-6987651, Наталія 

mailto:ng@ecoact.org.ua

